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CARTA DESCRIPTIVA

MODALIDAD: Conferencia virtual NOMBRE DEL EVENTO:
Los 7 Habitos de la Gente Altamonte 
Efecttva.

COMPETENCIA LABORAL QUE 
FACILITA: Transversal
OBJETIVO GENERAL:
A1 termino de la conferencia. el participante utilizara los siete habitos de la gente 
altamente efectiva para generar valor para su organizacion, contribuyendo a la 
adaptacidn al medio y al desarrollo sostemble.
DIRIGIDO A: Servidores publicos del Poder Ejecutivo Estatal.
CONTENIDO TEMATICO GENERAL:
1) Necesidad de adaptacidn al cambio
2) Concepto de habito
3) Los siete habitos de la gente altamente eficaz
4) Habitos de la gente altamente ineficaz
5) Aplicacidn de los habitos a situaciones concretas en el trabajo y en la vida.

FECHA: 30 de marzo de 2022.
TOTAL DE HORAS:
2 horas

HORARIO:
10:00 a 12:00 hrs.

CUPO MAXIMO:
40- 90 participantes

FACILITADOR: Dr. Francisco G. Barroso Tanoira.
SEDE: Aula virtual zoom
BENEFICIOS A OBTENER:.
En esta sesidn hablaremos de siete prmcipales habitos que deben desarrollar las 

• personas para ser altamente efectivas, con base en el pensamiento de Steven Covey:
1. Proactividad
2. Comenzar con un fin en mente
3. Poner pnmero lo pnmero (priorizar)
4. Pensar en ganar-ganar
5. Buscar entender primero y ser entendido despues
G. Lograr sinergia (lograr juntos mas que lo que hacemos por separado)
7. Afilar la sierra (trabaiar en nuestras habilidades para mejorar siempre)
DATOS DE INTERES PARA EL(A) PARTICIPANTE:
Se otorgara constancia de participacidn a los servidores publicos de acuerdo a lo que 
establecen los Lineamientos para participar en los eventos de capacitacidn. '
El registro de asistencia se realizara 15 minutos antes del inicio de la sesidn.
Requisites: Correo electrdmco, acceso a internet y dispositive electrdnico con audio y 
camara.
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