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SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

CARTA DESCRIPTIVA

MODALIDAD: Conferencia virtual | NOMBRE DEL EVENTO:
mos de la Discriminacion
COMPETENCIA LABORAL QUE Hable

FACILITA: Transversal Laboral.

OBJETIVO GENERAL: Reconocer el origen y las causas de la discriminacion
previniendo con ello posibles afectaciones a los derechos de las mujeres en el ambito

laboral.

DIRIGIDO A: Servidores publicos de la Secretaria de Administracion y Finanzas.

CONTENIDO TEMATICO GENERAL:

Tema 1. Origen y Factores de la Discriminacion
Tema 2. Tipos de Discriminacién

Tema 3. Principio de No Discriminacion

FECHA:
1 de junio de 2022
HORARIO: TOTAL DE HORAS: CUPO MAXIMO:
10:00 a 12:00 hrs. 2 horas 90 participantes

(ler. Grupo)

FACILITADOR: Mtro. Julio E. Chi Chan, del Instituto de Estudios en Derechos Humanos
de la Comisién de Derechos Humanos del Estado de Campeche.

SEDE: Aula virtual zoom.

BENEFICIOS A OBTENER:
e Reconocer los tipos de discriminacion que existen
« Aprender a reconocer el origen de las causas de la discriminacion laboral
e Conocer los fundamentos del derecho a la no discriminacion

DATOS DE INTERES PARA EL(A) PARTICIPANTE:

Se otorgara constancia de participacién a los servidores publicos de acuerdo a lo que
establecen los Lineamientos para participar en los eventos de capacitacion.

El registro de asistencia se realizara 15 minutos antes del inicio de la sesion.
Requisitos: Correo electrénico, acceso a internet y dispositivo electrénico con audio y
camara.
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