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CAPACITACION O SENSIBILIZACION

Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacion

Cumplido

Cumplido
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METAS Y ACTMDADES DEL” PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023” DEL COMITE DE ETICA

Evidencia de la Capacitacion con 
Fotos y listas de asistencia

INFORME DE AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES DEL PAT 2023 DEL COMITE^DE ETICA 
DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS APLICABLE AL SERVICIO DE ADMINISTRACION 
FISCAL DEL ESTADO DE CAMPECHE.

Evidencia de la Capacitacion con 
Fotos y listas de asistencia

El Comite de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interes de la Secretaria de Administracion y Finanzas de la Administracidn Publica del Estado 
de Campeche, aplicable al Servicio de Administracion Fiscal del Estado de Campeche comprometido con la promocion de la etica en el servicio 
publico, entendida esta, como una tarea y un compromiso asumido para la transversalizacion de las politicas de integridad publica a traves de 
mecanismos como sensibilizacion, divulgacibn o capacitacion, asi como con la promocion de un liderazgo etico que reconozca a todas las personas 
como factores centrales en la consolidacion de la nueva etica publica en la practica de los valores del servicio publico, tiene a bien presentar EL 
CUARTO AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS Y ACTIVIDADES COMPROMETIDAS EN EL “PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 
2023”, donde se da cuenta de las actividades concluidas en el periodo que comprende de los meses de OCTUBRE, NOVIEMBRE Y DICIEMBRE 
del presente ano, por Io que resulta oportuno sehalar que el Programa Anual de Trabajo 2023 del COMITE DE ETICA DE LA SECRETARIA DE 
ADMINISTRACION Y FINANZAS APLICABLE AL SERVICIO DE ADMINISTRACION FISCAL DEL ESTADO DE CAMPECHE comprende un total 
de 31 actividades contempladas en el PAT 2023, de las cuales se programaron para el CUARTO trimestre (7), que se detallan a continuacion:

y 
losLlevar a cabo cursos, con el fin de 

concientizar a los servidores publicos 
respecto a los principios y valores que 
rigen el servicio publico, asi como de la 
importancia de respetar los derechos 
humanos y las consecuencias al vulnerar 
estos derechos; tambien dotar de 
herramientas cognitivas en materia de 
principios y valores a los integrantes de la 
Secretaria de Administracion y Finanzas.

“Prevencion de hostigamiento y acoso 
sexual”, dirigido a los servidores 
publicos de la SAFIN.

Curso “Violencia de Genero 
Discriminacion” dirigido a 
servidores publicos de la SAFIN.



DIFUSION O DIVULGACION

Actividad StatusMeta Mecanismo de Verificacion

Cumplido

Sin evidenciaNo cumplido

ATENCION A DENUNCIAS

Status Mecanismo de VerificacionMeta

Cumplido

ACTIVIDADES DE GESTION DEL COMITE DE ETICA V COLABORACION CON LA UEEPCI-CAM

Actividad Status Mecanismo de VerificacionMeta
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METAS Y ACTIVIDADES DEL” PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023” DEL COMITE DE ETICA

METAS Y ACTIVIDADES DEL” PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023” DEL COMITE DE ETICA

Atender el 100% de las denuncias que se 
presenten ante el Comite de Etica en los 
tiempos establecidos en los protocolos y 
conforme a los procedimientos.

Informe trimestral de denuncias 
presentado a la UEEPCI-CAM, que 
se adjunta a la presente como 
anexo.

Evidencia de la difusion digital e 
impresa, que se adjunta a la 
presente como anexo.

Actividad
Atencibn de las denuncias, de manera 
eficaz y oportuna, presentadas en 
materia de hostigamiento y/o acoso 
sexual, discriminacibn, etica, 
integridad publica o prevencibn de 
conflictos de interes.

Difundir materiales graficos y/o 
audiovisuales durante el ejercicio 2023

Manual de lenguaje simplificado sobre 
el Cbdigo de Etica y aplicacibn de 
formulario de conocimiento._________
Actividad de integracibn y conocimiento 
(crucigrama, sopa de letras, etc) 
realizada en, por Io menos, 3 areas 
administrativas, que le permitan 
difundir conocimientos en temas 
relacionados con la etica.



Cumplido

Cumplido

Celebrar 4 sesiones ordinaria Cumplido

No cumplido No existe evidencia

MEJORA DE PROCESOS

Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacion

No se programaron actividades en mejora de procesos para este trimestre
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METAS Y ACTIVIDADES DEL” PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023” DEL COMITE DE ETICA

Nombre del indicador Definicidn M6todo de Calculo Tipo

El indicador con el cual se medira el avance de las metas y actividades comprometidas en el Programa Anual de Trabajo 2023 se ajusta al 
siguiente:

Elaboracion y envio del cuarto 
informe trimestral de denuncias.

Unidad de 
Medida

Documento autorizado y aprobado 
en sesibn por parte del Comite de 
Etica de la SAFIN, asi como su 
incorporacibn al Portal Institucional 
de la SAFIN en el apartado del 
Comite de £tica._______________
Documento autorizado y aprobado 
en sesibn por parte del Comite de 
Etica de la SAFIN, asi como su 
incorporacibn al Portal Institucional 
de la SAFIN en el apartado del 
Comite de Etica.________________
Acta de la Cuarta Sesibn Ordinaria 
del Comite de Etica, publicada en el 
Portal Institucional.

Elaboracion y envio del cuarto informe 
de avance trimestral de cumplimiento 
de las metas y actividades 
comprometidas en el PAT 2023 a la 
SEPCCI-CAM.

Difundir e invitar a los Servidores 
Publicos de la Secretaria de 
Administracibn y Finanzas a contestar 
cuestionarios de percepcibn de 
cumplimiento a los Cbdigos de Etica y 
Conducta.

Dar cumplimiento a los compromises 
establecidos en el Programa Anual de 
Trabajo 2023, asi como atender las 
sugerencias y recomendaciones que 
proponga la UEEPCI-CAM, a fin de 
fomentar una culture etica y de integridad 
piiblica entre el personal de Secretaria de 
Administracibn y Finanzas



77.7% Actuacion del CEPCI
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Mri^TjDreza Angulo 
iterno de Control de SAFIN
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Lie. BenjaftHn E-nrique Moreno Naal 
Tercer propietario del CEPCI

Mtro. Maier Alberto Mis ttnares
Secretario Eiecutivo del CEPCI

-Aiejand o'Herrera Gonzalez 
rimer Pre pietario del CEPCI

Indicador de cumplimiento 
general del Comite de £tica y 
de Prevencion de Conflictos 
de Interes
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7 actividades realizadas 
.9 actividades programadas 100

FIRMAS DE APROBACION DEL CUARTO AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS Y ACTIVIDADES COMPROMETIDAS EN EL 
“PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023” DEL COMITE DE ETICA DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS APLICABLE 
AL SERVICIO DE ADMINISTRACION FISCAL DEL ESTADO DE CAMPECHE.

los GabrieTlV^
■etario Tecnico

Mtra. Irene
Pre^

zmin Garcia Camara 
nta^el CEPCI

Refiere 
porcentaje de 
comprometidas en el 
Programa Anual de Trabajo 
del CEPCI-SECONT que son 
atendidas en el aho de 
referencia.

Adrian Alcudia Moo
•pietaj/o del CEPCI


