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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 012 Administracién de los Recursos Humanos, Materiales y de Servicios

INDICADORES

MEDIOS
Nl.‘AERsI'\!JAMI'IIE\.r"IO ORDEN EN LA MIR SUPUESTOS

ACTIVIDADES

DE
INDICADOR FORMULA DIVENSION |~ FREGUENCIA yIDAS D META VERIFICACION
0250 Capacitacién de los C1896.A1899 0587 Porcentaje de (Servidores ptiblicos Gestién Eficacia Trimestral 21.56 Por ciento 26.75 Reportes Los servidores
servidores publicos de las servidores ptiblicos hombres capacitados / trimestrales de las | publicos hombres que
Secretarlas, Dependencias hombres capacitados Total de servidores actividades de laboran en los
y Enlidades Paraestalales publicos hombres) x100 capacitacion de la | Organismos Publicos
Direccion de Centralizados que
Recursos participan en los
Humanos. eventos de
capacitacion
programados.
0252 Capacilacion a los C1896.A1900 0588 Porcentaje de {Numero de eventos de Geslion Eficacia Trimestral 0 Por ciento 100 Reportes Los servidores
Organismos Centralizados Eventos de capacitacién | capacitacién en temas trimestrales de las | pUblicos de los
en temas de Derechos impartidos a los de Derechos Humanos, actividades de Organismos
Humanos, Discapacidad e Organismos Centralizados |Discapacidad e Igualdad capacitacién de la | Centralizados
Igualdad entre mujeres y en temas de Derechos enire mujeres y hombres Direccion de participan en los
hombres Humanos, Discapacidad e | impartidos/ Ndmero de Recursos eventos de
Igualdad entre mujeres y | eventos de capacilacién Humanos. capacitacién en
hombres en temas de Derechos materia de Derechos
Humanos, Discapacidad Humanos,
e |gualdad entre mujeres Discapacidad e
y hombres |gualdad entre
programados) x100 Mujeres y Hombres
aplicando los
conocimientos
adquiridos.

0915 Seguimiento de las C1898.A2026 1947 Porcentaje de (Namero de accicnes Geslién Eficacia Trimestral 100 Por ciento 100 Reportes Se cuentan con los
acciones realizadas en acciones ejecutadas en ejecutadas en maleria trimestrales de las | medios necesarios
materia de Igualdad igualdad sustantiva entre | de igualdad sustantiva acciones para realizar las

sustantiva entre mujeres y mujeres y hombres, no entre mujeres y realizadas por la acciones
hombre, no discriminacién e discriminacion e inclusién hombres, no Unidad de Igualdad | programadas.
Inclusion en la SAFIN en la SAFIN discriminacién e Sustantiva.
inclusién en la SAFIN/
Total de acciones
programadas en materia
de igualdad sustantiva
entre mujeres y
hombres, no
discriminacién e
inclusién en la SAFIN)
. x100
0223 Fortalecimiento de C1898,A2373 2113 Porcentaje de (Acclones de Gestidn Eficacia Trimestral 204.7 Por ciento 100 Registro de Se cuenta con los
infraestructura tecnolégica y mejoramiento de mejoramiento realizadas solicitudes de recursos humanos,

coneclividad, e
implementacién de
Plataformas informaticas
para las finanzas publicas

infraestructura tecnolédgica y
conectividad para las
finanzas publicas

| Acciones de
mejoramiento
programadas) x100

serviciofincidentes
de la Mesa de
Servicios de Tl de
la Direccién de
Tecnologias de la
Informacién y
Telecomunicacione
S,

tecnoldgicos y
financieros para
atender las
necesidades de
mejoramiento.




